-‘ Direction générale des services

COMMUNAUTE
DYAGGLOMERATION
DE LALBIGEODKS

CDD DE 4 MOIS
CHARGE DE MISSION DE REDACTION
DU NOUVEAU SCHEMA DE MUTUALISATION

(F/H)

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes. Les candidatures
féminines et masculines seront examinées avec la méme attention.

Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs en situation de
handicap.

La direction générale des services de la communauté d'agglomération de I'Albigeois
souhaite initier un nouveau schéma de mutualisation a la suite du premier initialement
validé en 2017. Afin d'y parvenir, il est envisagé de recruter un CDD dans le but de
produire le document en lien avec les cadres associés a cette mission.

Définition du métier ou de la fonction

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services, vous serez responsable de
I'élaboration et de la révision du schéma de mutualisation. Vous serez en charge de
piloter, de suivre et d’évaluer la mise en ceuvre du schéma de mutualisation dans une
dynamique partenariale avec les communes.

Missions

Révision et suivi du schéma de mutualisation
« Travail d’acculturation sur la thématique de la mutualisation et du schéma existant
« Collaboration avec le directeur général des services, les directeurs généraux
adjoints, la directrice des ressources humaines et le responsable financements
nationaux
+ Maintenir la communication avec les élus et les services communautaires et
communaux
Evaluation des mutualisations existantes et accompagnement au changement
« Réalisation d’un diagnostic RH et état des lieux de la mutualisation en 2024
- Mise a jour des nouvelles formes de mutualisation entre les communes et
I'agglomération depuis 2017 (ex: eau potable)
+ Actualisation des services communs proposés par I'agglomération
+ Identification des sujets a retirer ou a inscrire dans le nouveau schéma
+  Proposition de nouvelles thématiques en fonction des besoins sur le territoire (ex:
garde champétre intercommunal, entente intercommunale pour le personnel
cantine...)
« Prise en compte des nouvelles formes de partenariat entre établissements publics
(ex: syndicats, collaboration sur territoires d’industrie...)
« Participer aux instances de pilotage de la démarche
Veuille et reporting sur les sujets touchant a la mutualisation
«  Suivi des évolutions juridiques relatives a la coopération intercommunale
- Rédaction de rapports

Ressources ou compétences requises

Savoirs
« Connaissance des instances, processus et circuits décisionnels des collectivités
territoriales
« Maitrise des dispositifs de diagnostics existants et réalisés

Savoir-faire
« Capacité d’analyse et de synthése



Excellentes compétences rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles
Maitrise des outils informatiques et des logiciels de gestion de projet

Sens de l'organisation et rigueur

Aptitude a travailler en équipe et en autonomie

Transparence, travail en transversalité et diplomatie

Savoir-étre
Esprit d’initiative et proactive
+ Sens de I'écoute
+  Flexibilité et adaptabilité

Profil - formation - expérience

« Master en Droit public mention droit des collectivités territoriales (BAC+5)
+  Premiére expérience

Catégorie statutaire

Poste de catégorie : A
Filiere : Administrative

Conditions d’exercice du poste
CDD pour une mission de 4 mois : temps complet ou 80%

Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre d’accompagnement)
avant le 6 aolt 2024
a Madame la Présidente
Communauté d’agglomération de I’Albigeois
CS 70304 - 81024 ALBI CEDEX 9
recrutement@grand-albigeois.fr

Pour tout renseignement, s’adresser a : monsieur David Baisse,

Contact : :
responsable financements nationaux Tél. : 05 36 35 14 26



http://www.grand-albigeois.fr/

