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ﬂlBI Direction du Développement social
CCAS de la ville d'Albi

DIRECTEUR CENTRE SOCIAL ADELE - CCAS (F/H)

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes. Les candidatures
féminines et masculines seront examinées avec la méme attention.

Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs en situation de
handicap.

La direction du Développement social agit dans les domaines de I'action sociale, |'acces
au logement, l'autonomie, la solidarité, I'animation de la vie sociale, la réussite
éducative, l'insertion professionnelle. Elle regroupe trois entités juridiques distinctes : le
CCAS de la ville d’Albi, les Affaires sociales de la ville d’Albi et le service Insertion
socioprofessionnelle de la Communauté d’agglomération de I'Albigeois.

Le centre social Adéle est un équipement de proximité composé d’une équipe de 4 agents
qui assure son fonctionnement quotidien, I'accueil d’un public mixte et intergénérationnel
et la réalisation d’actions en déclinaison du projet social souhaité par les élus.

Définition du métier ou de la fonction

Dans les limites des délégations accordées par le Conseil d’administration du CCAS et en
accord avec lui ; et sous la responsabilité hiérarchique de la directrice du CCAS, le/la
directeur/directrice du centre social est responsable de la mise en ceuvre de la politique
définie par le Conseil d’administration énoncée dans le projet social ; pilote la fonction
animation globale et coordination, exerce une responsabilité d’encadrement technique,
humain, administratif et financier du centre social, développe la dynamique participative
au sein du centre social, anime et coordonne le partenariat ; et est garant de |'image du
centre social en interne et en externe.

Missions - activités

Concevoir et conduire le projet d'animation globale articulé a la vie locale dans
une dynamique territoriale
« Impulser la démarche et réaliser le diagnostic concerté dans une logique
participative incluant instances décisionnelles, bénévoles, habitants, partenaires,
institutions, élus locaux a partir de I'expression des besoins et des projets des
habitants et associations du territoire.
« Piloter la conduite du projet d'animation globale et ses différentes étapes
élaboration, mise en ceuvre, suivi et évaluation.
« Définir selon les mémes modalités de participation, les axes d’interventions, les
objectifs et le plan d‘actions du centre.

Animer et coordonner les partenariats

« Créer, renforcer et développer les partenariats avec I'ensemble des acteurs du
territoire : collectivités locales, institutions, bailleurs, associations...

« Veiller a I'articulation du projet social avec les différents dispositifs institutionnels
et politiques publiques.

+ Organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et acteurs
impliqués en fonction des problématiques sociales locales.

. Développer les relations et coopérations avec tous les partenaires susceptibles
d'apporter leur contribution a la réalisation des orientations, objectifs et plans
d’action du projet social.

« Veiller a la coordination et a la cohérence des partenariats du secteur animation
globale.

+ Communiquer auprés des partenaires sur le projet social et les orientations du
centre.

+ Représenter le centre social dans les instances partenariales de son territoire en
fonction de ses délégations.



Rendre compte de ses différents contacts/rencontres pour permettre aux
instances de gouvernance d’assurer un suivi stratégique.

Contribuer aux projets et dynamiques territoriales engagées dans le domaine de
I'AVS.

Agir en transversalité et en cohérence avec les deux autres centres sociaux
albigeois.

Développer la dynamique participative au sein du centre social et du territoire

Impulser la démarche participative, structurer et dynamiser la participation des
habitants dans I'élaboration et la conduite du projet.

Participer au fonctionnement des instances participatives : rythme, expression
démocratique, enregistrement, restitution et mise en ceuvre des décisions.

Mettre en ceuvre une organisation et/ou un plan d’actions permettant
I'appropriation par I’équipe des modalités de mise en ceuvre du projet social ; la
participation et la prise de responsabilités des usagers et bénévoles ; la
mobilisation des habitants du territoire.

Faciliter la coordination des différents acteurs de la vie associative locale.
Organiser I'accompagnement des bénévoles et veiller a leur formation.

Organiser I'accompagnement des associations demandeuses dans la définition de
leurs orientations dans |’élaboration de leur projet associatif, et proposer un
soutien logistique et technique.

Management, gestion des ressources humaines salariées et bénévoles

Assurer le management et I'encadrement des agents des services : organiser les
emplois du temps et congés, et procéder aux entretiens professionnels dans le
cadre de I'évaluation annuelle des agents placés sous sa responsabilité directe.
Garantir le bon fonctionnement des services du point de vue des conditions de
travail, des conditions d'accueil et de sécurité des agents, des intervenants et du
public.

Gestion administrative, financiére et technique de la structure

Contribuer a la rédaction du compte de résultats et du budget prévisionnel dans le
respect des orientations politiques définies

S'assurer de la bonne exécution et du suivi financier dans le respect du plan
comptable analytique spécifique des centres sociaux (PLA)

Négocier I'obtention de financements liés au projet social

Gérer I'équipement et assurer la sécurité des personnes et la préservation du
patrimoine

Assurer la veille et alerter en cas de difficulté

Positionnement au sein du service ou rattachement hiérarchique

Poste rattaché a la directrice du développement social/CCAS
Relations permanentes et coopération avec I'équipe du centre social
Relations avec I'ensemble des services du CCAS et de la ville
Coopération avec tous les acteurs intervenant sur le quartier
Représentation institutionnelle par délégation auprés de partenaires
Participation dans des instances partenariales

Ressources ou compétences requises

Savoirs et savoir-faire

Capacités managériales et de gestion.

Connaitre les politiques publiques et rester en veille par rapport a leurs évolutions.
Transmettre les informations nécessaires aux instances, argumenter les
propositions, participer aux discussions.

Permettre I'analyse collective a partir de I'apport d'informations, interroger sur les
finalités.

Organiser les circuits et les modes de communication (internes et externes).
Organiser et structurer les conditions favorisant une démarche participative.

Créer une dynamique collective.



Connaissance des dispositifs sociaux.

Connaitre la méthodologie de projet dans une démarche de développement social,
local et solidaire.

Analyser I'environnement dans sa complexité (besoins, enjeux, relations...).

Situer le Centre Social dans son contexte.

Mettre en place un diagnostic local concerté (populations, enjeux, partenaires,
priorités...).

Mobiliser les acteurs et les ressources du territoire.

Créer les conditions de réalisation du projet social.

Accompagner |'élaboration de propositions.

Développer des projets avec les acteurs.

Susciter I'évaluation collective des actions.

Savoir-étre

Réflexion et travail en complémentarité et en transversalité.

Autonomie dans l'organisation du travail et sens du travail en équipe.
Relationnelles : capacité d'écoute, d’analyse et de discrétion professionnelle.
Savoir élaborer et suivre un budget prévisionnel dans le cadre d’une activité.
Compétences rédactionnelles pour concourir a I’élaboration de différents écrits
(projet social, projets pédagogiques, rapport d’activités, bilan financier, budget
prévisionnel).

Capacités a travailler avec un réseau de partenaires.

Maitrise des outils informatiques et des logiciels bureautiques (Powerpoint, Word,
Excel...).

Adaptabilité et polyvalence.

Profil - formation - expérience

Qualification de niveau 6 a minima des carriéres sociales, de |'animation sociale,
du développement local, et/ou de l'ingénierie sociale, ainsi que des compétences
avérées sur les principaux domaines d’activités.

Expérience souhaitée sur un poste similaire.

Expérience réussie en management.

Catégorie statutaire

Poste de catégorie : A
Filiére : animation ou administrative avec expérience dans le domaine social.

Conditions ou contraintes particuliéres d’exercice du poste

Horaires irréguliers avec amplitude variable selon les besoins du service public :
travail en soirée et le week-end.

Contact avec des publics parfois difficiles.

Implication dans les dispositifs transversaux du CCAS tels que la gestion du plan
canicule ou grand froid.

Participation aux astreintes Ville.

Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre d’accompagnement)
avant le 7 ao(t 2024
a Madame le Maire
Mairie d'Albi
16, rue de I'Ho6tel de Ville - 81000 Albi
recrutement@mairie-albi.fr

Contact :

Pour tout renseignement, s’adresser a : madame Elise Géraud,
directrice du développement social Tél. : 05 63 49 10 44



http://www.grand-albigeois.fr/

