O
ﬂlBI Direction de I’éducation et de I’enfance
Service Petite Enfance

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (EJE) EN
STRUCTURE COLLECTIVE (F/H)

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes. Les candidatures
féminines et masculines seront examinées avec la méme attention.

Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs en situation de
handicap.

Définition du métier ou de la fonction

Il veille au développement psycho affectif de I'enfant, et assure une fonction
d’encadrement des équipes au sein d'une ou deux sections selon les établissements.

Missions - activités

« Assurer lI'accueil des enfants, ainsi que l'accueil et I'accompagnement des familles
(écoute, conseil, orientation...)

«  Veiller a I'éveil ludique, au développement psychoaffectif de I'enfant, et a Ia
sécurité de l'accueil

« Mener la prévention et le dépistage des difficultés de développement et
d’adaptation de I'enfant

« Accompagner les familles et les soutenir dans leur fonction parentale

« Concevoir et mettre en ceuvre les activités socio-éducatives et d’éveil, les sorties,
rencontres et animations

« Assurer I'encadrement, I'animation et la formation d’une équipe

«  Participer aux réunions de |'établissement, a la coordination des équipes, ainsi
gu'a I'élaboration et le suivi du projet éducatif et social ainsi que du projet
pédagogique de |'établissement

« Relais entre I'’équipe et la direction de la structure, il peut étre amené a assurer la
continuité de la fonction de direction en cas d’absence de la directrice et de I'agent
assurant normalement son intérim

« Il est invité a se joindre aux groupes de travail organisés avec le psychologue
référent du lieu d’accueil

Positionnement au sein du service ou rattachement hiérarchique
Sous l'autorité de la directrice de la structure.
Ressources ou compétences requises

Savoirs et Savoir-faire
« Connaissance de la réglementation liées au domaine de I'accueil du jeune enfant
et de la parentalité
+ Maitrise des étapes du développement et de la psychologie de I’'enfant
- Aptitude a I’encadrement, a I'animation et a la planification d’une équipe de travail
- Capacité a travailler en équipe

Savoir-étre
. Ecoute, observation, analyse et dialogue
+ Disponibilité
- Rigueur
« Adaptabilité
« Discrétion

Profil - formation - expérience
- Diplome d’état d’éducateur de jeunes enfants



Catégorie statutaire

Poste de catégorie : A
Filiere : médico-sociale

Conditions ou contraintes particuliéres d’exercice du poste

Contrainte horaires inhérente a I'amplitude d’ouverture du lieu d’accueil (7h30 a
18h30)

+ Horaires modifiables en fonction des absences dans la structure

+ Prise de poste début septembre

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre d'accompagnement)
avant le 14 aoit 2024
a Madame le Maire
Mairie d'Albi
16, rue de I'HGtel de Ville - 81000 Albi
recrutement@mairie-albi.fr

Pour tout renseignement, s’adresser a :
Contact : Monsieur Armand Etchenagucia, Responsable du service Petite enfance
Tél. : 0563 49 10 48



http://www.grand-albigeois.fr/

